
NO UNVAN AD - SOYAD BÖLÜM ÜLKE KURUM SONUÇ

1 Doç. Dr. Ze**** Ko*** Gö***** Dijital Oyun Tasarımı Estonya Estonian Entrepreneurship University of 
Applied Sciences

ASİL HİBELİ

2 Dr. Öğr. Üyesi Ay*** Ak*** Elektrik Elektronik Mühendisliği Almanya Deggendorf Institute of Technology ASİL HİBELİ

3 Prof. Dr. Nu**** Ye* Yeni Medya ve İletişim Polonya The Karkonosze University of Applied 
Sciences

ASİL HİBELİ

4 Öğr. Gör. Dr. Se**** Gü*** İnşaat Mühendisliği Polonya Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich

ASİL HİBELİ

5 Dr. Öğr. Üyesi Ne***** Gö*** Bi**** İşletme Slovakya Comenius University in Bartislava ASİL HİBELİ

6 Dr. Öğr. Üyesi Na*** Şa*********** Ekonomi İtalya Universita Degli Studi Di Napoli Parthenope ASİL HİBELİ

7 Öğr. Gör.  Tü*** Öl*** Dış Ticaret Polonya Eastern European University of Applied 
Sciences in Bialystok

ASİL HİBELİ

8 Dr. Öğr. Üyesi Kü*** Öz**** İşletme Yönetimi Sırbistan Faculty of Business Economics and 
Entrepreneurship in Belgrade

ASİL HİBELİ

9 Doç. Dr. Bi****** Ec* Şa**** Radyo, Televizyon ve Sinema Slovakya University of SS. Cyril and Methodius YEDEK HİBELİ

10 Dr. Öğr. Üyesi Fa*** At*** Hemşirelik İtalya Universita Degli Studi Di Foggia YEDEK HİBELİ

11 Dr. Öğr. Üyesi Ay***** Fu*** Ye****** Fizik Portekiz University of Coimbra YEDEK HİBELİ

12 Dr. Öğr. Üyesi Kü*** İn****** Hemşirelik İtalya Universita Degli Studi Di Foggia YEDEK HİBELİ

13 Doç Dr. Gö**** Kı**** İşletme Sırbistan Faculty of Business Economics and 
Entrepreneurship in Belgrade

YEDEK HİBELİ

* Hibenin verimli kullanılabilmesi adına hareketliliklerin 7 gün hibelendirilmesi ön görülmüştür (5 iş günü + 2 seyahat günü).

2025 PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ KA131 VE 2024 VE 2025 PROJE DÖNEMLERİ ERASMUS+KA131 AVRUPA STAJ KONSORSİYUMU PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU 
SONUÇLARI

ASİL HİBELİ; ERASMUS+ KA131 2025 VE 2024 PROJE DÖNEMİLERİ BÜTÇELERİNE GÖRE İLK HİBE DAĞITIMINDA HAREKETLİLİĞE HİBELİ OLARAK KATILMAYA HAK KAZANAN 
AKADEMİK/İDARİ PERSONEL

YEDEK HİBELİ; HAREKETLİLİĞE HİBELİ OLARAK KATILMAYA HAK KAZANMIŞ PERSONELİN FERAGAT ETMESİ HALİNDE YA DA ARA RAPOR DAĞITIMI SONRASI TÜRKİYE ULUSAL 
AJANSINDAN EK HİBE GELMESİ DURUMLARINDA DEĞERLENDİRİLECEK AKADEMİK/İDARİ PERSONEL

* Sıralama puanlamaya göre azalan şekilde yapılmıştır.
* Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, tüm başvuru sahipleri ile Seçim Komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki 

bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde
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