2025 PROJE DONEMIi ERASMUS+ KA131 VE 2024 VE 2025 PROJE DONEMLERi ERASMUS+KA131 AVRUPA STAJ KONSORSIYUMU PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi BASVURU

SONUGLARI
NO UNVAN AD - SOYAD BOLUM ULKE KURUM SONUG

1 Dog. Dr. ZerHHk KoHHK GoFHHK* Dijital Oyun Tasarimi Estonya Estonian Entrepr.enemfshlp University of ASIL HIBELI

Applied Sciences
2 | Dr.Ogr. Uyesi Ay**E Afkx* Elektrik Elektronik Mihendisligi Almanya Deggendorf Institute of Technology ASIL HIBELI
3 Prof. Dr. Nu**** ye* Yeni Medya ve iletigim Polonya The Karkonosze pnlverslty of Applied ASIL HIBELI
Sciences
4 | Ogr.Gor.Dr. Ser*rx Girrr insaat Miihendisligi Polonya | "Olitechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja ASiL HIBELI
Sniadeckich
5 | Dr. Ogr. Uyesi Ne***** GgH** Bjkxtx isletme Slovakya Comenius University in Bartislava ASIL HIBELI
6 | Dr. Ogr. Uyesi Na*** Ga*rkxkxisits Ekonomi italya Universita Degli Studi Di Napoli Parthenope ASIL HIBELI
7 Ofr. Gor. TarH* Glrex Dis Ticaret Polonya Eastern Eur(_)pean ynlYerslty of Applied ASiL HIBEL
Sciences in Bialystok
8 | Dr. Ogr. Uyesi Ki*** Oz**** isletme Yonetimi Sirbistan Faculty of BuswneS§ EFonomlcs and ASIL HIBELI
Entrepreneurship in Belgrade
9 Dog. Dr. Bi¥*¥*¥* Ec* Ga*¥rx Radyo, Televizyon ve Sinema Slovakya University of SS. Cyril and Methodius YEDEK HiBELi
10 | Dr. Ogr. Uyesi Fa*** Ap*** Hemsirelik italya Universita Degli Studi Di Foggia YEDEK HiBELi
11| Dr. Ogr. Uyesi | Ay*#xks pusss yerrxskx Fizik Portekiz University of Coimbra YEDEK HiBELi
12 | Dr. Ogr. Uyesi Kixxs jpsoscess Hemsirelik italya Universita Degli Studi Di Foggia YEDEK HiBELi
13|  DogDr. GHHxR rrr isletme Sirbistan Faculty of Business Economics and YEDEK HiBELi
Entrepreneurship in Belgrade

ASIL HIBELI; ERASMUS+ KA131 2025 VE 2024 PROJE DONEMILER| BUTCELERINE GORE iLK HiBE DAGITIMINDA HAREKETLILIGE HIBELi OLARAK KATILMAYA HAK KAZANAN
AKADEMIK/iDARi PERSONEL

YEDEK HiBELi; HAREKETLILIGE HIBELi OLARAK KATILMAYA HAK KAZANMIS PERSONELIN FERAGAT ETMESi HALINDE YA DA ARA RAPOR DAGITIMI SONRASI TURKIYE ULUSAL
AJANSINDAN EK HiBE GELMESI DURUMLARINDA DEGERLENDIRILECEK AKADEMIK/IiDARI PERSONEL

* Siralama puanlamaya gore azalan sekilde yapilmistir.

* Bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim bagvuru sahipleri ile Se¢im isy uyelerinin tar etkiley
bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde

k herhangi bir kisisel iliski

* Hibenin verimli i adina hareketliliklerin 7 giin hibelendirilmesi 6n goriilmiistiir (5 is glinii + 2 seyahat giinii).
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