
NO UNVAN AD - SOYAD BÖLÜM ÜLKE KURUM                                                  
(ERASMUS ID CODE)

BAŞLANGIÇ 
TARİHİ BİTİŞ TARİHİ

TOPLAM 
GÜN SAYISI                                                              
(Seyahat Dahil)

SONUÇ

1 Spor 
Koordinatörü

İsmail Çakıt Öğr. Yaş. Kar. ve Mez. 
Dan. Birimi Fas International University of Rabat 

(E10133050) 12.06.2023 16.06.2023 7 ASİL

2
Bordro ve 

Özlük İşleri 
Müdürü

Süheyla Güven İnsan Kayakları Daire 
Başkanlığı Tunus University of Sousse                                           

(E10130855) 8.05.2023 12.05.2023 7 ASİL

3 Uzman Tülay Kaya İnsan Kayakları Daire 
Başkanlığı Tunus University of Sousse                                           

(E10130855) 8.05.2023 12.05.2023 7 ASİL

4 Birim Başkanı Seçkin Taygun Altıntaş Uluslararası İlişkiler 
Birimi Kamerun Yaounde 1 University (E10208595) 11.06.2023 17.06.2023 7 ASİL

5 Uzman Elif Dicle Çağlar Uluslararası İlişkiler 
Birimi Kosta Rika Universidad Nacional                                           

(E10166547) 10.04.2023 14.04.2023 7 ASİL

6 Uzman Yasin Şahin Teknoloji Transfer Ofisi Fas International University of Rabat 
(E10133050) 12.06.2023 16.06.2023 7 ASİL

7 Uzman 
Yardımcısı

Mehmet Abdülkadir Akhan Öğr. Yaş. Kar. ve Mez. 
Dan. Birimi Fas

International Institute for Higher 
Education Morocco                     

(E10213228)
8.05.2023 12.05.2023 7 ASİL

8 İçerik Birimi 
Müdürü

Ahmet Aygün Yılmaz
Bilgi Sistemleri ve 
Teknolojileri Daire 

Başkanlığı 
Kenya Kenyatta University (E10161577) 3.04.2023 7.04.2023 7 ASİL

9 Uzman Barış Dereli
Bilgi Sistemleri ve 
Teknolojileri Daire 

Başkanlığı 
Kenya Kenyatta University (E10161577) 3.04.2023 7.04.2023 7 ASİL

10  Daire Başkan 
Yardımcısı

Ahmet Şimşek Uluslararası İlişkiler 
Birimi Kenya Kenyatta University (E10161577) 3.04.2023 7.04.2023 7 ASİL

11 Öğr. Gör. Emin Aksan Meslek Yüksekokulu Fas
International Institute for Higher 

Education Morocco                     
(E10213228)

29.05.2023 2.06.2023 7 ASİL

* Sıralama Puanlamaya göze azalan şekilde yapılmıştır.                                                                                                                                                                                                                                                                 *Gidilen kurum 
adayların tercih sıralaması baz alınarak kontenjanlar dahilinde belirlenmiştir.

* Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, tüm başvuru sahipleri ile Seçim Komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde 
verilmiştir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             * Hibenin verimli 

kullanılabilmesi adına hareketliliklerin 7 gün hibelendirilmesi ön görülmüştür (5 hareketlilik + 2 seyahat günü).
* Asil liste; 2020 ve 2022 Proje Dönemleri Erasmus+KA171 Bütçesine göre hibelendirilebilecek hareketlilikleri kapsamaktadır.                                                                                                                                                                            * 
Yedek liste; 2020 veya 2022 Proje Dönemleri Erasmus+ KA171 Bütçesine göre Hibelendirilemeyen ancak asil listede olup daha sonra vazgeçen aday olması veya Ulusal Ajanstan ek hibe gelmesi durumunda mevcut listedeki sıralamaya bağlı 

olarak değerlendirilebilecek hareketlilikleri kapsamaktadır.
* Sonuçlar Rektörlük Makamının onayından sonra İKÜ Web sitesinde paylaşılacaktır.

2020 ve 2022  Proje Dönemleri Erasmus+ KA171  Bütçesine Göre Hareketliliğe Katılmaya Hak Kazanan Persone

ERASMUS+ KA171  PROGRAMI 2020 ve 2022 PROJE DÖNEMLERİ PERSONEL EĞİTİM ALMA  HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU SONUÇLARI

2020 ve 2022 Proje Dönemleri Erasmus+ KA171 Bütçesine göre Asil Adayın Feragat Etmesi Durumunda Değerlendirelecek Personel


	EĞİTİM ALMA

